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Procédure d’inscription a I’association intermédiaire pour bénéficier d’'un accompagnement et des missions de

travail :
RESPONSABLE LOGIGRAMME DOCUMENTS ASSOCIES
(Qui ?) (Quoi ?) (Comment ?)
Recueil des candidatures via la plateforme Site internet : Plateforme
CIp d’inclusion soit JOB ANJOU (Bénéficiaires du JoB ANJOU
RSA)
CIP

Responsable
service, CIP,
chargées de
clientéles

Entretien individuel téléphonique

}

Etudes des candidatures en
Réunion de coordination
(Tous les mardis AM)

+ Etude situation PSH

Candidature retenue Candidature non retenue

\ \

Accueil collectif

Réorientation vers un

l autre partenaire
Atelier prét a I'emploi x
L Retour au référent du
1° engagement de 4 mois candidat

renouvelable jusqu’a 2
ans m;aximum

\

Accompagnement
individualisé

\

v
Proposition de missions
de travail et/ou formation

\

\

C Fin de parcours : Emploi ou formation )
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